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Allegato XXXIII

Modello EU REM1: remunerazione riconosciuta per l'esercizio 

a b c d

Organo di 

amministrazione - 

funzione di 

supervisione strategica

Organo di 

amministrazione - 

funzione di gestione 

Altri membri dell'alta 

dirigenza

Altri membri del 

personale più rilevante

1 Numero dei membri del personale più rilevante 5 2 14

2 Remunerazione fissa complessiva 375.000,00                      340.000,00                1.261.240,44                       

3 Di cui in contanti 375.000,00                      340.000,00                1.261.240,44                       

4 (Non applicabile nell'UE)

EU-4a Di cui azioni o partecipazioni al capitale equivalenti

5 Di cui strumenti collegati alle azioni o strumenti non monetari equivalenti 

EU-5x Di cui altri strumenti

6 (Non applicabile nell'UE)

7 Di cui altre forme

8 (Non applicabile nell'UE)

9 Numero dei membri del personale più rilevante 0 0 0 12

10 Remunerazione variabile complessiva -                                     -                               24.449,34                             

11 Di cui in contanti -                                     -                               22.819,00                             

12 Di cui differita

EU-13a Di cui azioni o partecipazioni al capitale equivalenti

EU-14a Di cui differita

EU-13b Di cui strumenti collegati alle azioni o strumenti non monetari equivalenti 

EU-14b Di cui differita

EU-14x Di cui altri strumenti

EU-14y Di cui differita

15 Di cui altre forme 1630,34

16 Di cui differita

17 375.000,00                      340.000,00                1.285.689,78                       

Remunerazione 

fissa

Remunerazione 

variabile

Remunerazione complessiva (2 + 10)
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Allegato XXXIII

Modello EU REM2: pagamenti speciali al personale le cui attività professionali hanno un impatto rilevante sul profilo di rischio dell'ente (personale più rilevante)

a b c d

Organo di 

amministrazione - 

funzione di 

supervisione strategica

Organo di 

amministrazione - 

funzione di gestione 

Altri membri dell'alta 

dirigenza

Altri membri del 

personale più rilevante

1 12

2 24.449,34                       

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Di cui differiti

Di cui trattamenti di fine rapporto versati nel corso dell'esercizio non considerati nel limite massimo dei bonus

Di cui l'importo più elevato riconosciuto a una singola persona

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono stati versati nel corso dell'esercizio – Numero dei membri del 

personale più rilevante

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono stati versati nel corso dell'esercizio – Importo complessivo

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio – Numero dei membri del personale più rilevante

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti nel corso dell'esercizio – Importo complessivo

Di cui versati nel corso dell'esercizio 

Trattamenti di fine rapporto riconosciuti in periodi precedenti che sono stati versati nel corso dell'esercizio

Premi facenti parte della remunerazione variabile garantita 

Premi facenti parte della remunerazione variabile garantita – Numero dei membri del personale più rilevante

Premi facenti parte della remunerazione variabile garantita – Importo complessivo

Di cui premi facenti parte della remunerazione variabile garantita versati nel corso dell'esercizio che non sono presi in considerazione 

nel limite massimo dei bonus
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Allegato XXXIII

Modello EU REM3: remunerazione differita 

a b c d e f EU-g EU-h

Remunerazione differita e soggetta a 

mantenimento

Importo complessivo 

della remunerazione 

differita riconosciuta per 

periodi di prestazione 

precedenti

Di cui importi che 

maturano nel corso 

dell'esercizio

Di cui importi che 

matureranno negli 

esercizi successivi

Importo della correzione 

delle performance, 

effettuata nell'esercizio, 

sulla remunerazione 

differita che sarebbe 

dovuta maturare nel 

corso dell'esercizio

Importo della correzione 

delle performance, 

effettuata nell'esercizio, 

sulla remunerazione 

differita che sarebbe 

dovuta maturare in 

successivi anni di 

prestazione

Importo complessivo 

delle correzioni 

effettuate nel corso 

dell'esercizio dovute a 

correzioni implicite ex 

post (ossia variazioni di 

valore della 

remunerazione differita 

dovute alle variazioni dei 

prezzi degli strumenti)

Importo complessivo 

della remunerazione 

differita riconosciuta 

prima dell'esercizio, 

effettivamente versato 

nel corso dell'esercizio 

Importo complessivo 

della remunerazione 

differita riconosciuta per 

il precedente periodo di 

prestazione che è stata 

maturata ma è soggetta a 

periodi di mantenimento

1

Organo di amministrazione - funzione di 

supervisione strategica

2 In contanti

3

Azioni o partecipazioni al capitale 

equivalenti

4

Strumenti collegati alle azioni o 

strumenti non monetari equivalenti 

5 Altri strumenti

6 Altre forme

7

Organo di amministrazione - funzione di 

gestione

8 In contanti

9

Azioni o partecipazioni al capitale 

equivalenti

10

Strumenti collegati alle azioni o 

strumenti non monetari equivalenti 

11 Altri strumenti

12 Altre forme

13 Altri membri dell'alta dirigenza

14 In contanti

15

Azioni o partecipazioni al capitale 

equivalenti

16

Strumenti collegati alle azioni o 

strumenti non monetari equivalenti 

17 Altri strumenti

18 Altre forme

19 Altri membri del personale più rilevante

20 In contanti

21

Azioni o partecipazioni al capitale 

equivalenti

22

Strumenti collegati alle azioni o 

strumenti non monetari equivalenti 

23 Altri strumenti

24 Altre forme

25 Importo totale
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Allegato XXXIII

Modello EU REM4: remunerazione di 1 milione di EUR o più per esercizio

a

EUR

Membri del personale più rilevante che hanno una 

remunerazione elevata ai sensi dell'articolo 450, lettera i), del 

CRR.

1 Da 1 000 000 a meno di 1 500 000 -

2 Da 1 500 000 a meno di 2 000 000 -

3 Da 2 000 000 a meno di 2 500 000 -

4 Da 2 500 000 a meno di 3 000 000 -

5 Da 3 000 000 a meno di 3 500 000 -

6 Da 3 500 000 a meno di 4 000 000 -

7 Da 4 000 000 a meno di 4 500 000 -

8 Da 4 500 000 a meno di 5 000 000 -

9 Da 5 000 000 a meno di 6 000 000 -

10 Da 6 000 000 a meno di 7 000 000 -

11 Da 7 000 000 a meno di 8 000 000 -

 ulteriori fasce di pagamento -

1



IT

Allegato XXXIII

Modello EU REM5: informazioni sulla remunerazione del personale le cui attività professionali hanno un impatto rilevante sul profilo di rischio dell'ente (personale più rilevante)

a b c d e f g h i j

Organo di 

amministrazione - 

funzione di 

supervisione 

strategica

Organo di 

amministrazione - 

funzione di gestione

Totale organo di 

amministrazione

Banca 

d'investimento

Servizi bancari al 

dettaglio

Gestione del 

risparmio (asset 

management)

Funzioni aziendali

Funzioni di 

controllo interno 

indipendenti

Tutte le altre Totale 

1 Numero complessivo dei membri del personale più rilevante 21

2 Di cui membri dell'organo di amministrazione 5 - 5 5

3 Di cui altri membri dell'alta dirigenza - - - 2 - - 2

4 Di cui altri membri del personale più rilevante - - 1 9 4 - 14

5 Remunerazione complessiva del personale più rilevante             375.000,00 -             375.000,00 - -             62.312,00        1.174.549,36           364.238,77 -

6 Di cui remunerazione variabile                             -   -                             -   - -               2.722,43             15.614,90               6.112,01 -

7 Di cui remunerazione fissa             375.000,00 -             375.000,00 - -             59.589,57        1.158.934,46           358.126,76 -

(*) corresponsione indennità per ferie non godute

Remunerazione dell'organo di amministrazione Aree di business
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FISSA VARIABILE TOTALE

Presidente 160.000,00                   -                                 160.000,00                   

Vice Presidente 90.000,00                     -                                 90.000,00                     

Consigliere 50.000,00                     -                                 50.000,00                     

Consigiere 45.000,00                     -                                 45.000,00                     

Consigliere 30.000,00                     -                                 30.000,00                     

Direttore Generale 190.000,00                   -                                 190.000,00                   

Vice Direttore Generale 150.000,00                   -                                 150.000,00                   

REMUNERAZIONE COMPLESSIVA

Consiglio di 

Amministrazione

Remunerazione complessiva del presidente dell'organo con funzione di supervisione strategica e di ciascun membro 

dell'organo con funzione di gestione, del direttore generale, dei condirettori generali e dei vice direttori generali, ai sensi 

della lett. J) dell'art. 450 del CRR


