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1.Informativa sulle linee generali degli assetti organizzativi e di governo societario adottati
in attuazione delle disposizioni della Circolare

La Cassa di Risparmio di Volterra S.p.A. (“CRV” o “Cassa”) ha adottato, fin dalla sua costituzione, il
modello di governo societario c.d. tradizionale che, come dimostrato nel corso della sua lunga storia,
risulta essere, in funzione delle caratteristiche dimensionali organizzative ed operative aziendalj,
coerente con l'assetto organizzativo e pienamente rispondente alle esigenze di rappresentare
efficacemente gli interessi degli azionisti.

Detto modello prevede la presenza di un Consiglio di Amministrazione quale organo con funzione di
supervisione strategica e di gestione. Il Consiglio di Amministrazione, nominato dall’ Assemblea degli
Azionisti sulla base di una o pil liste presentate dagli azionisti stessi, & composto da non meno di
cinque e non piu di nove membri secondo le determinazioni dell’Assemblea. Fermi restando i requisiti
di “professionalit3, onorabilita e indipendenza” di cui alle vigenti disposizioni di Vigilanza, gli
Amministratori devono rappresentare un insieme di profili professionali adeguatamente diversificati
per competenze in modo tale da assicurare un governo efficace dei rischi in tutte le aree della Cassa,
nonché consentire I'eventuale fungibiliti dei membri.

I componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e
scadono alla data dell’assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
della loro carica. Il Consiglio di Amministrazione nomina tra i suoi componenti un Presidente ed un
Vice Presidente. Almeno due dei componenti del Consiglio di Amministrazione devono possedere i
requisiti di indipendenza. ; a tal fine non sono considerati amministratori indipendenti:

a) il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori della societ3, gli
amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa
da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo;

b) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la
controllano od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai
soggetti di cui alla lettera a) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di

natura patrimoniale o professionale che ne compromettano I'indipendenza.

L'applicazione del modello tradizionale prevede altresi il Direttore Generale, nominato dal Consiglio di
Amministrazione, che rappresenta il vertice della struttura interna e come tale partecipa alla funzione
di gestione. Nel rispetto dello Statuto e nell'ambito dell’autonomia conferitagli dal Consiglio di
Amministrazione, presidia il funzionamento delle unita operative ed assicura la conduzione unitaria
della Cassa.

La funzione di controllo compete al Collegio Sindacale, anch’esso nominato dall’ Assemblea degli
Azionisti. Il Collegio Sindacale & composto da tre membri effettivi e due supplenti; i suoi membri

devono essere in possesso dei prescritti requisiti di onorabilita, professionalitd e indipendenza
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previsti dalle legge vigenti; durano in carica tre esercizi, sono rieleggibili e scadono alla data
dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esercizio della loro carica.
I1 Collegio Sindacale vigila sull'osservanza delle norme di legge, regolamentari e statutarie, sulla
corretta amministrazione, sull'adeguatezza e sulla funzionalita degli assetti organizzativi e contabili,
ivi compresi i relativi sistemi informativi, sulla adeguatezza del sistema di gestione e controllo dei
rischi, nonché sulla funzionalita del complessivo sistema dei controlli interni, accertando I'efficacia e
l'adeguato coordinamento di tutte le strutture e funzioni coinvolte nel sistema dei controlli.

Poiché, anche per disposizione statutaria, il controllo contabile & affidato ad un revisore esterno, il
Collegio Sindacale, principalmente tenuto a svolgere verifiche sulla gestione, conserva compiti
connessi con la valutazione dell'adeguatezza e della funzionalita dell'assetto contabile, ivi compresi i
relativi sistemi informativi, al fine di assicurare una corretta rappresentazione dei fatti aziendali; sono
altresi previste adeguate forme di coordinamento nel continuo tra il Collegio Sindacale ed il soggetto

incaricato del controllo contabile.

Le funzioni di Organismo di Vigilanza di cui al Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 relativo alla
responsabilitd amministrativa degli Enti vengono svolte da un apposito Comitato nominato dal
Consiglio di Amministrazione, istituito per vigilare sul funzionamento e sull’'osservanza del “Modello di

organizzazione, gestione e controllo” (cosiddetto “Modello 231") adottato dalla Cassa.

2.Indicazione motivata della categoria in cui é collocata la banca all’esito del processo di
valutazione di cui alla Circolare

Ai sensi delle disposizioni di vigilanza in materia di governo societario, si presumono banche di minori
dimensioni o complessita operativa le banche con un attivo pari o inferiore a 3,5 miliardi di euro. Il
totale attivo della CRV al 31.12.2017 & inferiore ai 3,5 miliardi di euro.

La CRV &, come detto, caratterizzata da una limitata complessita operativa/organizzativa, ha
un’operativita di tipo tradizionale e non fa parte di nessun gruppo bancario. La struttura proprietaria,
stabile e non complessa.

Per quanto precede, CRV & classificabile come banca di minore dimensione o complessita operativa.
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Circolare

3.Numero complessivo dei componenti degli organi collegiali in carica e motivazioni,
analiticamente rappresentate, di eventuali eccedenze rispetto ai limiti fissati nella

11 Consiglio di Amministrazione della Cassa di Risparmio di Volterra S.p.A., nominato dall’Assemblea

degli Azionisti del 19.04.2018 ed in carica per il triennio 2018/2020, & composto da 7 membri e

pertanto non ha eccedenze rispetto ai limiti fissati nella Circolare 285 /2013.

II Collegio Sindacale della Cassa di Risparmio di Volterra S.p-A, nominato dall’Assemblea degli

Azionisti del 19.04.2018 ed in carica per il periodo 2018/2020, & composto da tre membri effettivi e

due supplenti.

Il Consiglio di Amministrazione ed il Collegio Sindacale scadono alla data dell’assemblea convocata per

I'approvazione del bilancio 2020.

4.Ripartizione dei componenti almeno per et3, genere e durata di permanenza in carica con
riguardo anche ad eventuali altri e precedenti mandati

Consiglio di Amministrazione

Eta Permanenza in carica Genere
1 | Manghetti Giovanni Oltre 60 anni Oltre 10 anni _
; . , ] Maschile
2 | Ghionzoli Giorgio Meno di 60 anni Oltre 10 anni o
’ (1]
3 | Volterrani Sergio Oltre 60 anni Meno di 10 anni
4 | Floriddia Rosario Meno di 60anni Meno di 10 anni .
M £ 10 - Femminile
.. . i i
5| Arisi Massimo eno - ann- 14.29%
6 | Lunardi Elisabetta Meno di 10 anni
7 | Caprai Alessandro Meno di 10 anni
Collegio Sindacale
Eta Permanenza in Genere
carica
Rossi Carlo Oltre 60
Fidanzi Andrea ana Oltre 5 anni Masehiie
j ) - 100%
3 | Giovinazzo Pasquale Menc di 60 Meno di 5 anni
anni
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5.Numero dei Consiglieri in possesso di requisiti di indipendenza

L'art. 14 dello Statuto sociale, nel definirne le caratteristiche gia esplicitate al precedente punto 1,
prevede che almeno due dei componenti del Consiglio di Amministrazione debbano possedere i
requisiti di indipendenza. 11 Consiglio di Amministrazione in carica include n. 7 Consiglieri

indipendenti.

6.Numero e tipologia degli incarichi detenuti da ciascun esponente aziendale in altre
societa o enti

Le informazioni sotto elencate non comprendono l'incarico ricoperto in CRV.

Consiglio di Amministrazione

| Incarichi di Incarichi di .
Amministrazione controllo Attt
Manghetti Giovanni 1 2 2
Ghionzoli Giorgio - 3 5
Volterrani Sergio - 3 4
Floriddia Rosario 1 - -
Arisi Massimo 2 16 -
Lunardi Elisabetta 3 5 .
Caprai Alessandro - - -
Collegio Sindacale
lnc;n:ichi C.li Incarichi di .
Amministrazione controllo
Rossi Carlo s 5 N
Fidanzi Andrea - 3 -
Giovinazzo Pasquale - - .

Numero e denominazione dei Comitati endo-consiliari eventualmente costituiti, loro funzioni e
competenze

Al momento la Cassa non ha costituito comitati endo-consiliari.




